
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ ตำแหนงหัวหนาฝาย และตำแหนงผูเช่ียวชาญ 

   

  เพื ่อใหการบุคคลที ่สมควรไดร ับแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงผู ช วยผู อำนวยการ ตำแหนง             
หัวหนาฝาย และตำแหนงผูเชี่ยวชาญ เปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม โรงพยาบาลจึงกำหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ ตำแหนง
หัวหนาฝาย และตำแหนงผูเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 1. ผูมีหนาท่ีในการคัดเลือก  
คณะกรรมการกลั่นกรองบุคลากร เพื่อเขาสูตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ ตำแหนงหัวหนาฝาย 

และตำแหนงผูเชี่ยวชาญ เปนผูคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
 

 2. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขารับการคัดเลือก  
1) คุณสมบัติท่ัวไป  

ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไมต่ำกวา 30 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ  
(๓) สามารถทำงานใหแกโรงพยาบาลไดเต็มเวลา  
(๔) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถหรือคน

เสมือนไรความสามารถ  
(๕) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือ

ผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง  
(๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

เพราะทุจริตตอหนาท่ี หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
(8) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจางของ สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอ่ืน  
(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทำกับโรงพยาบาลบานแพว หรือ ในกิจการที่เปนการ

แขงขันกับกิจการของโรงพยาบาลบานแพว ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
(10) มีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของโรงพยาบาลตามท่ี

กำหนดไวในวัตถุประสงคและอำนาจหนาท่ีของโรงพยาบาล  
(11) ไมมีลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาล บานแพว 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 
 

2) คุณสมบัติเฉพาะ… 
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2) คุณสมบัติเฉพาะ  

(1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันการศึกษา ท่ี ก.พ. ใหการรับรอง  
(2) มีคุณลักษณะความเปนผูนำ ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
(3) มีวิสัยทัศนและศักยภาพในการดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง มีความ

เขาใจภารกิจหลักของโรงพยาบาลบานแพว  
 

 3. หลักเกณฑและองคประกอบในการคัดเลือก  
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยคำนึงถึงความรู ความสามารถ ประวัติการ

ทำงาน คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และองคประกอบอ่ืน ซ่ึงจะตองมีผลงานเปนท่ี
ประจักษในความสามารถมาแลวเปนหลัก และใหพิจารณาถึงคุณสมบัติอื ่นๆ ประกอบการสัมภาษณของ
ผูสมัคร ซ่ึงกำหนดองคประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
 

 3.1 ตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ  
1) ความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับงานในตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง (30 คะแนน) 

(1) พิจารณาจากความรูความเขาใจในงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของโรงพยาบาล  
(2) มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานแผนงานโครงการ ดานการคลัง ดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ดานการพัฒนาระบบบริหารองคกร  
(3) มีความสามารถในการพัฒนานโยบาย การพิจารณา กลั่นกรอง เสนอแนะตอผูอำนวยการ 

การประสานเชื่อมโยง การตัดสินใจ การแกปญหาท่ีสงผลตอการบริหารของโรงพยาบาล การติดตามกำกับดูแล
การดำเนินงานแผนงานโครงการตาง ๆ ในเชิงบูรณาการ  

2) ความมีวิสัยทัศน (30 คะแนน)  
ใหผูสมัครจัดทำขอเสนอวิสัยทัศนเก่ียวกับ “ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทาง การดำเนินงาน และ

การแกไขปญหาตางๆ ของงานในตำแหนงท่ีจะไดรับแตงตั้ง”  
3) ประวัติการทำงาน (25 คะแนน)  

พิจารณาจากประวัติการทำงาน ประสบการณการทำงาน ผลงานสำคัญท่ีประสบความสำเร็จ
เปนท่ีประจักษในความสามารถ ผลงานท่ีแสดงถึงผลสำเร็จในดานการบริหารจัดการ  

4) คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน (15 คะแนน) 
 

3.2 ตำแหนงหัวหนาฝาย 
1) ความรู (25 คะแนน)  

พิจารณาจากความรูเกี่ยวกับหนาที่และภารกิจของตำแหนงและโรงพยาบาล รวมท้ัง
ความรูท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน เชน ความรูในการบริหารงาน การปกครอง และการกำกับติดตาม 

2) ความสามารถ (25 คะแนน)  
พิจารณาจากความสามารถในการวางแผน วินิจฉัยและแกปญหา การบริหารและการปกครอง

บังคับบัญชา รวมท้ังความเขาใจตอปญหาของโรงพยาบาล การบริหารจัดการองคกร 
3) ประวัติการทำงาน (25 คะแนน)  

พิจารณาจากประวัติการดำรงตำแหนงสำคัญท่ีผานมา ผลงานสำคัญท่ีประสบ
ความสำเร็จ เปนท่ีประจักษในความสามารถ การทำงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโรงพยาบาล เกียรติยศ 
ชื่อเสียง 

 
 

4) คุณลักษณะ… 
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4) คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน (15 คะแนน)  

พิจารณาจาก ความเปนผูนำ ความสามารถในการทำงานเปนทีม ความสามารถในการ
ถายทอดความรู การสอนงานและมอบหมายงาน  

5) คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)  
พิจารณาจากบุคลิกภาพและทัศนคติ ประวัติสวนตัว มีความประพฤติตามประมวล

จริยธรรมของโรงพยาบาล  
ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนรวม ไมต่ำกวารอยละ 80  
 

3.3 ตำแหนงเช่ียวชาญ 
(๑) ประวัติสวนตัว การศึกษา ประวัติการทำงาน (20 คะแนน) 

พิจารณาจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทำงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบ การบริหาร
หรือบริการของหนวยงานเพื่อใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม 
ประเมินผล การดำรงตำแหนงสำคัญท่ีผานมา 

(๒) ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ (30 คะแนน) 
พิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ เฉพาะ

ดาน รวมทั ้งมีความรู ที ่เกี ่ยวของกับภารกิจของโรงพยาบาล มีความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใช
ประสบการณและความเชี่ยวชาญ และสามารถปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซับซอน 

(๓) ผลงานหรือความสำเร็จท่ีผานมา (30 คะแนน) 
พิจารณาจากผลงานสำคัญท่ีประสบความสำเร็จเปนท่ีประจักษในความสามารถ 

(๔) คุณลักษณะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
พิจารณาจากความสามารถในการทำงานเปนทีม บุคลิกภาพและทัศนคติ การถายทอดองคความรู 

หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน การเขาใจในองคกรและระบบงาน มีความประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ของโรงพยาบาล 

ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละองคประกอบ ไมต่ำกวารอยละ 80 
 

4. ผูมีสิทธิเสนอช่ือตำแหนงเช่ียวชาญ 
4.1 กรณีตำแหนงในสังกัดกลุมภารกิจตางๆ 

ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก รองผูอำนวยการ หรือ ผูชวยผูอำนวยการ ซ่ึงทำหนาท่ีหัวหนากลุมภารกิจ 
4.2 กรณีตำแหนงในสังกัดฝายตรวจสอบภายใน 

ผูมีสิทธิเสนอชื่อ ไดแก หัวหนาฝาย 
 

5. ข้ันตอนการคัดเลือก 
5.1 ตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ และ หัวหนาฝาย 

1) กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ กระบวนการ ข้ันตอน และระยะเวลาการดำเนินการตางๆ 
ในการพิจารณาคัดเลือก 

2) ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ และ หัวหนาฝาย 
3) พิจารณาผูสมัครท่ีมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 
4) สัมภาษณผูสมัคร เพ่ือคัดเลือกเขาดำรงตำแหนง 
 
 

5.2 ตำแหนงเชี่ยวชาญ… 
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5.2 ตำแหนงเช่ียวชาญ 

1) กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ กระบวนการ ข้ันตอน และระยะเวลาการดำเนินการตางๆ
ในการพิจารณาคัดเลือก 

2) ใหผูมีสิทธิเสนอชื่อตำแหนงเชี่ยวชาญ เสนอชื่อผูสมควรไดรับแตงตั้งในตำแหนงเชี่ยวชาญ
และใหผู ไดรับการเสนอชื่อกรอกขอมูลในแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาคัดเลือกตำแหนง
เชี่ยวชาญ แนบมาพรอมกับแบบเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกบุคคลตำแหนงเชี่ยวชาญ 

3) พิจารณาผูสมควรไดรับแตงตั้งในตำแหนงเชี่ยวชาญ 
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